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Generali Ceska Distribuce a.s., stejné jako celd skupina Generali, se hldsi ke konceptu udrzitelného rozvoje a chova se
spolecensky odpovédné. Pri své &innosti je vazana skupinovou politikou udrzitel-nosti. Soucasné zohlednuje pravidla
udrzitelnych financi pfi poskytovani finanéniho poradenstvi.

Politika udrzitelnosti

Skupina Generali si dava za cil spinit pozadavky evropskych predpist, a proto prijiméa a zverejnuije:

e tzv. politiku udrzitelnosti — urCité koncepcni zasady, jak omezit rizika ohrozujici udrzitelnost, a jak tyto zasady promitnout do
svého investi¢niho anebo pojistovaciho poradenstvi (v souladu s ¢lankem 3 odst. 2 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/2088 ze dne 27. listopadu 2019 o zverejnovani informaci souvisejicich s udrZitelnosti v odvétvi financnich sluzeb,
dale ,SFDR") a

e tzv. prohlaSeni o politikdch nélezité péce — prohlaseni tykajici se hlavnich nepfiznivych dopadt investi¢nich rozhodnuti
na faktory udrzitelnosti (v souladu s &lankem 4 SFDR).

Kritéria ESG

V nabidce spole¢nosti jsou vybrané pojistné i investi¢ni produkty spliujici tzv. ESG kritéria, coz jsou nefinanéni kritéria meFici:
e dopad na Zivotni prostredi (E),

e respekt k socialnim hodnotam (S)

® a aspekty prospésného fizeni spolecnosti (G).

Zkratka ESG znamena environmentalni (environmental), socialni odpovédnost (social) a Fizeni spolecnosti (corporate
governance).

Jak se ESG kritéria hodnoti?

V environmentdlni (E) ¢asti se berou v potaz inovace technologii, objem emisi CO2 a vyuziti pfirodnich zdroj; v socidlnim
aspektu (S) napfriklad pracovni podminky, ochrana spotfebitele, dodrzovani lidskych prév ¢i povaha produktd pro spole¢nost;
v pfipadé spravy a fizeni spolecnosti (G) jsou zohlednovany zejména vnitini kontroly, odpovédnost vedoucich osob, diverzita
a jednani v zajmu vSech ztcastnénych stakeholder(l (zakaznik( a akcionard).

ESG kritéria se vztahuji kromé spole¢nosti i na staty. V pfipadé spolecnosti, jako je ta nase, se hodnoti ESG kritéria tak,
jak jsme popsali vyse. V pripadé statl ¢i Uzemnich oblasti se zohlednuji kritéria jako politicka stabilita, dodrzovani pravnich
predpist a transparentni vykaznictvi.

Pri vyskytu negativnich situaci a potencialnich kontroverznich témat dochazi ke zhor§eni ESG hodnoceni. Kazdy podnikatelsky
sektor mlze mit sva specificka kontroverzni témata. Za sektory, kde mdze byt vyssi riziko jejich vyskytu, Ize obecné povazovat
tabakovy, alkoholovy &i zbrojni prémysl. Na né dopadaji prisnéjsi kritéria podobné jako na energeticky pramysl zaloZzeny
na fosilnich energiich.

Jak se ESG kritéria zohledriujeme my?

Vylouceni kontroverznich aktivit z ginnosti spole¢nosti mize usnadnit pfistup k externimu financovani. Naopak pfi zvyseném
vyskytu nepfiznivych dopadl na udrzitelnost mdze dojit k vyrazeni spole¢nosti z portfolia ndmi nabizenych ESG produktd.
Pred uzavienim smlouvy u vybranych finanénich produktl prfedavame v ramci finanéniho poradenstvi informace o hlavnich
nepriznivych dopadech na faktor udrzitelnosti.

Udrzitelné investice jsou zamérené do budoucna, proto spole¢nosti, které se jimi Fidi, mohou byt dlouhodobé vykonné. Kritéria
ESG zlepsuji rozhodovaci proces zékaznikd a mohou zvysit dlouhodoby pomér vynost k riziku. Zohlednéni ESG pfi finanénim
poradenstvi mUZe zvysSit odolnost redlné ekonomiky a stabilitu finanéniho systému.

Od roku 2021 dochazi také ve spole¢nosti Generali Ceské Distribuce a.s. pfi poskytovani finanéniho poradenstvi k postupné-
mu zaclenéni kritérii ESG a hodnoceni dopadt investi¢nich rozhodnuti na faktor udrZitelnosti.
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Zasady odménovani s ohledem na udrzitelnost

Cilem skupiny Generali je udrzovat dlouhodoby rdist, integrovat oblast udrzitelnosti do své hlavni obchodni ¢innosti a chovat se
vUci zUcastnénym strandam jako jejich celoZivotni partner. Zavazky v oblasti udrZitelnosti jsou pilifem obchodnich priorit skupiny
Generali a jsou plné zakotveny ve skupinoveé i regionalni strategii pro odménovani, stejné jako v motivacnich programech
navazanych na dlouhodobé a udrzitelné vytvareni hodnot.

Motivaéni systém pro vedouci pracovniky se odviji od jimi skute€né odvedené prace a vynalozeného Usili (meritokraticky
pristup) v ramci viceletého ramce. Vyuzivame kombinaci rocnich pohyblivych odmén a zaroven odlozené pohyblivé odmeény.
Skupina Generali v rémci tohoto systému sleduje dlleZité cile v oblasti klimatu:

¢ podstatna ¢ast ro¢ni pohyblivé odmény vrcholovych manaZer( je navazana na cile ESG a na KPI tykajici se daného hlediska:
— Lidé (napfiklad index pro diversitu a inkluzi),
— Obchodni zna¢ka a Celozivotni partnefi (napfiklad vztahovy Net Promoter Score)

— aUdrzitelnost (napriklad procentuélni riist zelenych a udrzitelnych investic; procentualni riist zelenych a sociélnich produktd,
spolecensky komunitni rozvoj prostrednictvim iniciativy Human Safety Net,

— www.generali.com/our-responsibilities/living-the-community/the-human-safety-net
e odlozena ¢&i dlouhodoba pohybliva odmeény posiluje nas zamér pristupovat k budoucnosti zodpovedné a nefesit pouze
kratkodobé plany,
e kone¢nym prvkem podporujicim udrzitelné vytvareni hodnot jsou pro nas ustanoveni o malusu (zaporném bonusu) a zpétném
vymahani vyplacenych ¢astek (,clawback®) uplatiiované u motivac¢nich programd pro vedouci pracovniky.

Skupinovéa a regionalni strategie pro odmenovani bere v Uvahu rizika spojena s integraci udrzitelnosti do investicnich
rozhodovacich procest. Obsahuje rovnéz konkrétni odkazy na skupinové interni predpisy, které upravuji rizika tykajici se
udrzitelnosti v ramci investi¢nich rozhodnuti. Neustélé zlepSovani vztahd mezi udrzitelnosti a odménovanim je primarnim cilem
skupiny Generali.

Blizsi informace k pojistnym produktim naleznete na www.generaliceska.cz/udrzitelne-finance.

Blizsi informaci k investi¢nim produktlim naleznete na www.generali-investments.cz/spolecenska-odpovednost.html.
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